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• En tant qu’électromécanicien, J’ai eu l’opportunité d’intervenir dans de nombreuses 

fonctions et projets dans lesquels j’ai toujours privilégié ma présence sur le terrain, là où 
je suis le plus efficace pour répondre aux problèmes que vit le personnel. Fort de cette 
expérience, j’ai été de plus en plus sollicité en tant que formateur / coach.   
 
Avant d’exercer ces activités de coaching au sein d’un grand groupe industriel 
international, j’ai dû suivre et réussir les formations suivantes : 
 

• Lean Sigma Black Belt. 
• Sécurité Hygiène Niveau 2. 
• 5S. 
• Management. 
• Actes de Consultance. 
• QRQC. 
• Excellence Opérationnelle. 
• Analyse causale / Facteurs Humains. 
 
J’ai pu ainsi coacher 80 pilotes de projets Lean Sigma, mettre en place le QRQC dans une 
vingtaine  d’ateliers ou secteurs, manager 400 observations de poste de travail pour 
améliorer la sécurité, l’ergonomie et la productivité, piloter une dizaine de chantiers 
d’excellence opérationnelle et former plus de 300 personnes aux risques Facteurs Humains 
et à l’analyse causale. 
 
Parcours professionnel: 
 

• Montage, maintenance et dépannage dans un atelier de tissage de fibres de verre. 
• Responsable d’atelier de montage mécanique. 
• Responsable d’un bureau des méthodes. 
• Responsable d’un atelier d’inspection/réparation de moteurs aéronautiques. 
• Responsable de l’organisation / formation / Information (secteur de 350 personnes.) 
• Responsable de la formation (entreprise de 1500 personnes). 
• Création d’un outil informatique pour le suivi et les TB accidents du travail. 
• Responsable de l’Amélioration Continue (Groupe international de 90.000 personnes ). 
• Professeur invité en Gestion des Compétences (Bac +3). 
• Référent et coach Kaizen et 5S dans un Groupe international. 
• Référent et coach Lean Sigma dans un Groupe international. 
• Référent et coach QRQC dans un Groupe international. 
• Analyse causale d’accidents, d’incidents, rebuts et de non-conformités. 
• Référent et coach pour le déploiement de modèles d’Excellence Opérationnelle (OS). 
• Coach Facteurs Humains (déploiement, création et animation de formation). 

Réussissez vos projets 



• Aide à l’harmonisation des manuels d’organisation (ISO 9001 / EN 9100) en y intégrant 
la gestion des risques et des opportunités. 

• Audits d’entreprises (Bilans, conseils dans plusieurs entreprises). 
• Observations et diagnostics d’activités professionnelles  ayant pour objectif 

d’améliorer les gains de productivité, l’organisation et l’efficience tant dans les 
domaines industriels qu’artisanaux. 
 

•  Mon expérience est construite sur la pratique et le coaching de nombreux projets 
Lean Sigma et QRQC dans les activités suivantes :  

Montage mécanique, maintenance, tôlerie / soudure, usinage, traitements 
spéciaux tels que traitements chimiques,  sablage, peinture, projection plasma, 
laboratoires, injection, métrologie, achats, logistique, bureaux de conception, 
informatique, sécurité-hygiène, organisation d’atelier, processus, innovation et 
créativité.    

  
• Création de QCM interactifs (suivi certification annuelle par exemples). 

 
• Création de jeux pour entreprise (Comprendre l’organisation, les enjeux, les processus 

de fabrication, … ) 
 

 
Mon domaine de prédilection : 
 
Je me concentre essentiellement sur l’observation et l’analyse d’activités et la conception de 
formations atypiques et « moins classiques » dont le but est de créer la surprise et 
d’interpeller les participants pour booster le changement au moyen de formations 
pertinentes et ludiques. J’aime travailler sur l’efficience des formations. 
 
Je préfère le terme de « secoueur de talents » plutôt que celui d’animateur ou de formateur.   
 
Je suis souvent vu comme quelqu’un de créatif qui apporte un regard neuf sur l’activité. 
 
J’aime rassembler des équipes autour de thématiques ou de projets d’entreprises afin de faire 
émerger le meilleur d’elles-mêmes en boostant les talents complémentaires. 
 
N’hésitez pas à me solliciter si vous désirez que j’intervienne pour : 

• une analyse de vos activités 
• la conception d’une formation spécifique 
• mon intervention en tant que formateur dans les thèmes évoqués. 

 
 
 
 

Pierre Lysens. 


